










































































































































































































































































































































































































































































5 Strongly Agree 4 3 2 1 Strongly Disagree

























5 Strongly Agree 4 3 2 1 Strongly disagree
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mission remains a focus point of communication. Understanding how the mission plays a part 
across the organization could help improve communication across the organization.  
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Strongly disagree    Strongly agree 











































1  2  3  4  5 
Strongly disagree    Strongly agree 
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14. I am encouraged to explore ideas and perspectives that are different from my own. 
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1 Strongly Disagree 2 3 4 5 Strongly Agree
I am passionate about the work I do at Be THe Match 
(N=90)











1 Strongly Disagree 2 3 4 5 Strongly Agree
I am proud to be a Be The Match employee (N=90).
















































1 Strongly Disagree 2 3 4 5 Strongly Agree
I receive praise for doing good work (N=90).
















































1 Strongly Disagree 2 3 4 5 Strongly Agree
At work, my opinion counts (N=90).




























1 Strongly Disagree 2 3 4 5 Strongly Agree
I feel informed on overall Be The Match business and 
news (N=90). 























































1 Strongly Disagree 2 3 4 5 Strongly Agree
I believe Donor Services leadership is looking out for my 
best interests as an employee. (N = 82)





















1 2 3 4 5
I trust the information I get from senior leadership in 
Donor Services (N = 80)






















































1 Strongly disagree 2 3 4 5 Strongly agree
I believe Donor Services leadership is authentic in their 
communication to staff. (N = 81)
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0 to 2 years 2+ to 5 years 5+ to 10 years 10+ years or more



























18‐24 years old 25‐34 years old 35‐44 years old 45‐64 years old
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Age Range (N = 78)
20%
77%
3%
Breakdown by role (N=79)
Supervisor Manager Individual Contributor Senior Leadership
